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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي.  1

 (3  . الساعات المعتمدة: )1

 

 . نوع المقرر 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري   ☐ إجباري   ☒

 (ثانيالمستوى ال . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر: )  3

 . الوصف العام للمقرر 4

مجموعة من الموضوعات المهمة التي لا تغطيها المقررات الأخرى حيث يتناول المقرر مبادئ ومهارات في القيادة ب  تزويد الطالبلتم تصميم هذا المقرر  

القادة في إدارة المنظمات، يتبعها  التي  افعها، والأنماط والأساليب  القيادة الادارية وخصائصها ودو التركيز على مفهوم  وأثر استخدام    والإدارة، مع 

 . في بناء فريق العمل وقيادة التغيير التنظيمي بفعاليةمع الأتباع  الدور الذي يلعبه القائد  كما يتناول  أفرادها. و المهارات القيادية والإدارية على المنظمة  

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 مبادئ إدارة الأعمال

 )إن وجدت( المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر  -6

 لا يوجد  

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 بيئة العمل. وأثرها فيساليب القيادة أأنماط و وأهميتها، و المفاهيم الاساسية: مفاهيم واساسيات القيادة والإدارة، بتعريف ال  ❖

 في بناء فرق العمل وقيادة التغيير التنظيمي بفعالية.  مع الأتباع والدور الذي يلعبه القائد  ةالإدار و أخلاقيات القيادة  يف بمهارات و التعر  ❖

 في بيئة العمل. واتخاذ القرارات المناسبة  التفكير الناقد والابداع في التعامل مع المواقف وحل المشكلاتتحليل المواقف:  ❖

 دراسية وتمارين تدريبية.  حالات  من خلال استعراض  تنمية قدرات الطالب في مهارات وفنون القيادة والادارة ❖

 )اختر كل ما ينطبق(   نمط التعليم   .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 % 100 3 التقليدي تعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 
 التعليم المدمج  

 التقليدي  التعليم  •
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 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 التعليم الإلكتروني •

   التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  الساعات التدريسية.  3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط م

 %100 45 محاضرات 1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية  4

   أخرى   5

 % 100 45 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 
فاهيم واسررررررررررراسررررررررررريات  والشرررررررررررر  لمالإلمام  

وأنرمرررررررا    وأهرمرير ر ررررررراا  الرقريرررررررادة والإدارةا 

 ساليب القيادة وأثرها في بيئة العملأو 

 1ع                                   

 المحاضرات النظرية 

 أمثلة توضيحية

 حلقة النقاش 

 

الاختبارات الفصلية   -

 والنهائية 

 الاختبارات القصيرة  -

أسئلة حوارية من  -

خلال المناقشات  

  الشفهية 

مراجعة ومناقشة   -

 الواجبات

1.2 
الرررررقررررريرررررررادة والإدارة    أثررررررالرررررترررررعرررررر  عرررررلرررررى  

 الفعالة على أداء المنظمة وأفرادها.

 1ع                                

 المحاضرات النظرية 

 أمثلة توضيحية

 حلقة النقاش 

الاختبارات الفصلية   -

 والنهائية 

 الاختبارات القصيرة  -

أسئلة حوارية من  -

خلال المناقشات  

  الشفهية 

مراجعةةةةةةة ومنةةةةةةاقشةةةةةةةةةةةةةةةةةة    -

 الواجبات
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

1.3 

التعر  على الرردور الررلي يلعبررئ القررا ررد  

تحفيز وإلهرررررررام اوتبرررررررا ا والتفررررررراو    في 

واترخررررررا    والرترفرويرل ولمرررررررل المشرررررررررررررركر ت 

 القرارات. 

 3ع

 المحاضرات النظرية 

 أمثلة توضيحية

 حلقة النقاش 

الاختبارات الفصلية   -

 والنهائية 

 الاختبارات القصيرة  -

أسئلة حوارية من  -

خلال المناقشات  

  الشفهية 

مراجعةةةةةةة ومنةةةةةةاقشةةةةةةةةةةةةةةةةةة    -

 الواجبات

1.4 
الررقرريررررررراديررررررة   برريررن المررمررررررراسرررررررررررررررررررارت  الررتررمرريرريررز 

والاداريررة وفيفيررة ا بمن بي  مررا في بيئررة  

 العمل بالمنظمة.

 3ع

 المحاضرات النظرية 

 أمثلة توضيحية

 حلقة النقاش 

الاختبارات الفصلية   -

 والنهائية 

 الاختبارات القصيرة  -

أسئلة حوارية من  -

خلال المناقشات  

  الشفهية 

مراجعة ومناقشة   -

 الواجبات

 المهارات  2.0

2.1 

على  القد خ ل رة  من  المواقف  تحليل 

التفكير الناقد والابداعي في التعامل من  

المشك ت ولمل  واتخا     المواقف 

 في بيئة العمل. القرارات المناسبة

 

 1م                               

 المحاضرات

 العصف الذهني 

قيادية مشكلات  لتحليل  

  هاحلو  وإدارية

الاختبارات الفصلية   -

 والنهائية 

 الاختبارات القصيرة  -

أسئلة حوارية من  -

خلال المناقشات  

  الشفهية 

مراجعةةةةةةة ومنةةةةةةاقشةةةةةةةةةةةةةةةةةة    -

 الواجبات

2.2 

تنمية قدرات الطالب في مهارات وفنون  

استعرا    خ ل  من  والادارة  القيادة 

 دراسية وتمارين تدريبية لمالات 

                                

 

يتم أثناء المحاضرات عرض   2م                         

تمارين تدريبية وحالات  

لدراستها ومناقشتها وتقديم 

 حلول وتوصيات

الاختبارات الفصلية   -

 والنهائية 

   الاختبارات القصيرة  -

أسئلة حوارية من  -

خلال المناقشات  

  الشفهية 

فةةةي    - تةةةةةةدريةةةبةةةيةةةةةةة  تةةةمةةةةةةاريةةةن 

 القيادة والادارة.
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

دراسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةيةةةةةةةةةةةةةة - حةةةةةةةةةةةةةالات 

لمناقشةةتها وتقديم حلول 

 وتوصيات

 
وفنون   مبادئ  تطبيق  على  القدرة 

 القيادة والإدارة 

 

 محاضرة -

العصف الذهني ولعب   -

 الدور 

أسئلة حوارية من  -

خلال المناقشات  

  الشفهية 

فةةةي    - تةةةةةةدريةةةبةةةيةةةةةةة  تةةةمةةةةةةاريةةةن 

 القيادة والادارة.

 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

 :تعزيز المسرررررررررررررؤوليررة المهنيررة واوخ قيررة

برررالمعرررايير اوخ قيرررة والمهنيرررة في  الالتزام 

ترررحرررمررررررل  الادارة المررركرررتررربررريرررررررةمررر رررررررال   ا مرررن 

المسررررررررؤولية عن اتخا  قرارات تؤثر على 

فررري   الاعرررمرررررررال  الررركرررفررررررراءة والاسرررررررررررررررتررررررردامرررررررة 

 .المكتبية والسكرتارية

 المحاضرات  2ق                            

تكليف بمعلومات حديثة  

عن التشريعات 

القيادة  والتنظيمات بمجال 

 والادارة

الةةةةةةةةةعةةةةةةةةةروض   تةةةةةةةةةقةةةةةةةةةيةةةةةةةةةيةةةةةةةةةم 

وأسةةةةةةةةةةةةةئةةلةةةةةةة   الةةتةةقةةةةةةديةةمةةيةةةةةةة 

 النقاش

...     

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية  

 6 مفهوم القيادة والإدارة وأهمية القيادة في المنظماتمقدمة إلى  1

 3 عوامل انعقاد القيادة ومتطلبات القائد الاداري  2

 3 أساليب وأشكال القيادة الادارية 3

 3 الانماط القيادية: نظرية السمات والصفات 4

افقية والتحويلية 5  3 الانماط القيادية: النظرية التو

 3 المسار  والهدف( –الانماط القيادية: )النظرية التفاعلية بين القائد والعضو  6

 6 اتخاذ القرارات (  – ويضالتف –مهارات القيادة والإدارة الفعّالة: )حل المشكلات  7

 6 ( التفاوض –والإلهام  التحفيز  – العلاقات/الاتصالمهارات القيادة والإدارة الفعّالة: ) 8

 3 قيادة وإدارة فريق العملمهارة  9
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 3 التغيير التنظيمي و إدارة قيادة مهارة  10

 3 أخلاقيات القيادة الادارية والقائد الأداري  11

 3 تنمية وتطوير القيادة الادارية  12

 45 المجموع

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )باوسبو ( 

 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

 % 10 كل أسبو    والمناقشة الفصلية  المشارفة  1

 % 20 10  ا9ا  5ا  3 واجبات منزلية   2

 % 20 8 ختبار نصفيإ 3

 % 10 11ا9ا4ا2  إختبارات قصيرة   4

 %   40 16 ختبار ن ائي  إ   5

 أنشطة التقييم )اختبار تحريريا شفهيا عر  تقديميا مشرو  جماعيا ورقة عمل وغيره(. 

 

افق:   . مصادر التعلم والمر

 . قائمة المراجع ومصادر التعلم: 1

 المرجن الر يس للمقرر 

المملكة العربية إبراهيم عبدالله المنيفا دار النشر:  م لة المديرا لقيادة والإدارة.  ا ▪

 م2011السعوديةا الطبعة اوولى 

عبدالعزيز   ▪ الاس مي".  المنظور  من  قراءات  "من  والادارة:  القيادة  ومهارات  مبادئ 

 هر1434محمد م  كةا مكتبة المتنبي. المملكة العربية السعوديةا الطبعة الاولى 

معا   ▪ ص    ترجمة  هاوسا  نورث  جا  بيتر  والتطبيق.  النظرية  الادارية:  القيادة 

 هر.1439المعيو ا دار النشر: معهد الإدارة العامة ا المملكة العربية السعوديةا 

 المراجن المساندة 

ا بريس يا  ▪ عبدالرلممن  خالد  والاداري.  الاس مي  المنظور  من  الادارية  القيادة 

 2008مؤسسة ا بريس ي. المملكة العربية السعوديةا الطبعة الثانية 

والتوزين  ▪ للنشر  المسيرة  دار  السكارنة.  خلف  ب ل  الفعالة.  الادارية  القيادة 

 م 2023والطباعة. اوردن. الطبعة ا خامسة 

 ---  المصادر الإلكترونية 

 الب ك بورد  - ميكروسوفت أوفيس كأدوات مساعدة لعر  المادة العلمية    أخرى 
 

 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر
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 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  المر

 )القاعات الدراسيةا المختبراتا قاعات العر ا قاعات المحاكاة ... إ خ(
  طالب/ة   40لعدد  قاعات دراسية تتسن  

 التجهيزات التقنية

 )جهاز عر  البياناتا السبورة اللفيةا البرم يات(

أجهزة عر  وسبورة  فية وشبكة إنترنت وبرم يات 

 مايكروسوفت أوفيس ونظام الب ك بورد 

 لطبيعة التخصص( أخرى  تجهيزات
ً
  ----- )تبعا

 

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 فاعلية التدريس
 – ا خري ين    –أعضاء هيئة التدريس  

 المراجن المستقل 
 غير مباشر 

 مباشر قيادات البرنامج  -المراجن النظير فاعلية طرق تقييم الطلاب

 غير مباشر  الط ب  –أعضاء هيئة التدريس   مصادر التعلم

 مباشر  بنة ا بودة بالبرنامج  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 مباشر وغير مباشر  الط ب  تقييم رضا الطلاب عن المقرر 

 )الطلبةا أعضاء هيئة التدريسا قيادات البرنامجا المراجن النظيرا أخرى )يتم تحديدها(.  المقيمون 

 )مباشر وغير مباشر(. طرق التقييم 

 

 ز. اعتماد التوصيف: 

 م لس جامعة ام القرى  جهة الاعتماد 

 851141114462/190342 رقم الجلسة 

 1446/11/22 تاريخ الجلسة
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